En liten aktor med stort omfang

ISO 27001 -om att arbeta med systemet.

Bolagsanalys:

Vilka bolag avser att certifiera sig?

Vilket omfang ska den planerade certifieringen ha, sa som bolag, avdelningar osv.
Vilken geografiska utbredning har bolaget?

Hur méanga anstillda finns det?

Finns detett fungerande ledningssystem i dag?

Négra mal med ISO certifiering
Etableraledningssystem

Skapa forstaende for organisationen
Sitta ett tydligt scoop

Etablera riskhantiner

Statement of Applicability (SOA)

Kontunituetshantering
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Ledningssystem - istora drag

1. ldentifiera, beskriva och uppdatera aktuella krav och regelverk .

Kartlaggning av Lagar och Standarder: Borja med att
identifiera alla relevanta lagar, forordningar och
industristandarder som paverkar din organisation, sasom
GDPR, PCIDSS, eller HIPAA.

a kontmuerhgt overvaka och uppdatera dessa krav; tex.
genom prenumerationer pa juridiska uppdateringar eller
genom attanvinda specialiserade rittsliga tjdnster.

- Dokumentation: Skapa och underhall dokumentation
= som tydligt beskriver hur dessa krav och regler tillampas
inom organisationen.

2. lIdentifiera och kategorisera bolagets informationstillgdngar .

Tillgdngsinventering: Skapa en omfattande lista Over alla informationstillgdngar,
inklusive fysiska enheter, mjukvara, data och intellektuellt kapital.

Kategorisering: Kategorisera tillgangarna baserat pa deras virde, kiinslighet och
kritikalitet for organisationen.

Agandeskap: Tilldela dgande for varje tillgdng och definiera ansvarsomraden.
3. Genomforariskanalyser och besluta om skyddsmekanismer.

Riskbedomningsmetodik: Anviand en standardiserad
metodik foratt identifiera och bedoma risker, som ISO
31000 eller NISTs ramverk.

Prioritering: Prioritera risker baserat pa deras potentiella
paverkan och sannolikhet.

Beslut om Atgérder: Vilj lampliga skyddsatgirder for att minska identifierade
risker till en acceptabel niva, och dokumentera beslutsprocessen.

4. Uppritta organisatoriska roller och ansvarsomriden.

Rolldefinitioner: Definiera tydliga roller och
ansvarsomraden for informationssikerhet, inklusive en
Informationssikerhetschef (CISO) eller liknande position.
Utbildning och Medvetenhet: Se till att all personal dr
medveten om sina roller och ansvar gillande

= informationssikerhet.

Kommumkatlonsplan Uppritta effektiva kommunikationskanaler for
sdkerhetsrelaterade fragor.
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5. ldentifiera och sikra interna och externa processer,samtleverantdrer med inriktning
mot informationssidkerhet.

Processkartlaggning: [dentifiera alla processer som paverkar
informationssikerheten, bade interna och externa.

Leverantdrsbedomningar: Genomfor regelbundna sikerhetsbeddmningar av
leverantorer och tredjepartspartners.

Processforbittringar: Implementera och dvervaka kontroller for att sikerstilla att
processerna uppfyller sikerhetskraven.

6. Uppritta och underhdll dokumentation for att sikerstélla adekvat styrning.

Policyer och Procedurer: Utveckla och dokumentera !l E
policyer och procedurer for informationssikerhet. !
Dokumenthantering: Se till attall dokumentation ar §
aktuell, tillginglig och skyddad. Ll
Revisionsmekanismer: Implementera processer for |
regelbundna interna och externa revisioner av ISMS-
dokumentation och praxis.
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[SO 27000 relaterat

Dataintrdng och Cyberattacker : Revisionsbolag hanterar ofta konfidentiell
och kénslig information, vilket gor dem till attraktiva mal for cyberattacker,
Detta inkluderar risker som ransomware, phishing, och andra former av
skadlig programvara.

Dataskydd och Sekretess : Fel i hanteringen av personuppgifter kan leda till
brott mot dataskyddslagar som GDPR. Det dr viktigtatt skydda
klientinformation och andra personuppgifter mot otillaten atkomst och
lackage.

Intern Sikerhet: Internt orsakade sikerhetsincidenter, vare sig av misstag eller
genom illasinnade handlingar, r en betydande risk. Detta inkluderar felaktig
hantering av data, otillricklig tillgdngskontroll och interna datastdlder.

Teknisk Sdrbarhet och Systemfel : Otillrickliga sikerhetsuppdateringar,
svagheter i [T-systemen eller fel i mjukvara och hardvara kan leda till betydande
sikerhetsproblem.

Compliance och Regelverksfoljsamhet : Att inte flja lagar och standarder
som ISO 27001 kan leda till rittsliga pafoljder, boter och forlorad kundtillit,

Kontinuitetsplanering och Katastrofaterstillning: Brister i
planering for hur verksamheten ska fortsitta vid en storre
incident (tex. naturkatastrofer, brand, eller storre tekniska fel) kan ha allvarliga
konsekvenser for foretagets formaga att fortsitta sin verksamhet.

Tredjepartsrisker: Risker associerade med underleverantorer och andra
externa parter som revisionsbolaget dr beroende av. Detta inkluderar risker
relaterade till deras sdkerhetspraxis och datahantering.
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Policys bor spadnna 6ver dessa omraden:

Affiarsverksamhet och Lokaliseringsomraden: Identifiera vilka delar av organisationen eller vilka
processer som ska inkluderas 1 ISMS. Det kan vara hela organisationen eller specifika avdelningar,
platser eller tjanster.

Informationstillgdngar: Bestdim vilka informationstillgdngar som ska skyddas. Detta kan
inkluderaallt fran fysiska dokument till digital data, programvara och hardvara.

Riskbedomning och Riskhantering: Genomfor en riskbedomning for att identifiera och bedoma
risker for organisationens informationstillgdngar. Riskhanteringsstrategier bor sedan utvecklas
for att hantera identifierade risker.

Réttsliga, Regulatoriska och Kontraktsmissiga Krav: Identifiera och sikerstill efterlevnad av alla
relevanta lagar, forordningar och kontrakt som paverkar organisationens informationssikerhet.

Sikerhetspolicy och Méal: Utveckla en sikerhetspolicy som stoder organisationens dvergripande
affirsmal och sikerstiller att sikerhetsmalen dr i linje med denna policy.

Minskliga Resurser: Ta hiansyn till roller och ansvar for personalen inom ISMS, inklusive
utbildning, medvetenhet och kompetensutveckling,

Processer och Procedurer: Etablera och underhalla processer och procedurer for att stodja och
uppritthalla ISMS.,

Kontinuerlig Forbattring: ISO 27001 kraver ett atagande om kontinuerlig forbattring av ISMS.
Detta innebir regelbundna dversyner och uppdateringar av systemet for att sikerstilla dess
effektivitet,

Intern och Extern Kommunikation: Bestim hur information om ISMS ska kommuniceras
internt inom organisationen och externt till intressenter.

Nodlidge och z&terhémtmng: Inkludera planer foratt hantera sikerhetsincidenter och
aterhamtning efter hindelser.

Det ar viktigt att komma ihdg att ISO 2700 1-certifiering inte bara 4r en engdngshindelse utan
kriver kontinuerligt engagemang och underhall for att sikerstilla att ISMS forblir effektiv
och uppdaterad med fordnderliga risker och forhéllanden.



